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Atento saludo, * -

Por medio de la presente comunicacién procedemos a informar aspectos de la revision
juridica a los .documentosgprecontractuales y proyecto de complemento al contrato
electrénico, que se realiza bajo las disposiciones vigentes sobre contratacion estatal ley 80
de 1993 y Decreto’ 1082 de 2015y el Decreto de Delegaclén de la Entidad, a saber:
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A FEn e gt |La p?esente contratacion se encuentra prevista dentro del plan
Plan anual de adquisiciones |anual.”de .adquisiciones reportado por la Secretarfa de
LR Desarrollo Econémico y Competitividad

i|La ‘misién de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
| Competitividad consiste en “/mpulsar, promover y fortalecer el
desarrollo econémico, la competitividad y la creacién de
condrc:ones propicias_para.la generacion de empleo y el
desarrollo sosfenlble v ‘sustentable del Departamento del Valle
del-Cauca.” ’As[ Tas cosas, y para el buen desarrollo de las
actividades de la Dependencia, se requiere el cumplimiento de
mertas actmdades y es por ello, que se requiere adelantar un
Contrato de Prestamén de servicios profesionales, que aporte al
o cumplimlento de las metas asociados al proyecto de inversion
.| denominado como “P/37-102499 - FORTALECIMIENTO DE

:| LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA”,
més especifi icamente, al desarrollo de la actividad de proyecto
definida coma z“Asistir. técnicamente a los articuladores del
_ ecos:stema empresanal compem‘lvo y de mtemac:onahzac:dn
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Estudios Previos.
-Andlisis del sector.
“Matriz de riesgo, 5

PRESTACION%‘DE” SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADOe’CON MAGISTER EN" DERECHO EN LA
SECRETARIA..* DE ““DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN ~DESARROLLC DEL PROYECTO
.| DENOMINADO 'FORTALECIMIENTC DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA
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Valor del contrato

x

Er valor del contrato’ corresponde alia suma de SEIS MILLONES
DE ,PESOS,. M/CTE. ($6.000.000),:: valor* que “incluye VA,
|mpuestos ‘tasas; contnbumone_s ! faqtor multlpllcador (cuando
apllque), -descuentos,;costos y- gastos directos e indirectos en
los que deba lncumrxel futuro, contratista 'y que se’causen o se
llagaren a causar por “la celebracion; «ejecumén y’liquidacién del
contrato. El valor del. contrato fue debldamente determinado a

través del estudio del sector; = *

R w qu( 4.."""»« e -

Plazo

e

El plazo de ejecucion. del presente “contratc sera hasta el
31/12/2024; a partir_de la.fecha~que la -Entidad Inicie la
ejecucién del contrato * dentro« del ‘Sistema Electronico de
contratacién-Publica (SECOPII),” lo-cual procederd una vez
cumplidos los requisitos de ejecumén establecidos en el arifculo
41 de la L.ey 80 de 1993

Garantias

No se exigen garantras.bof la r_nodalidad de seleccion, confarme
al artfeulo 2.2,1.2.1.4,5 del Decreto 1082 de 2015...

Supervision

La supervisién de laZ ejecucién *'y ..cumplimiente de las
obligaciones cohtraidas por EL- CONTRATISTA a favor del
DEPARTAMENTO estard.a cargo de -Juan José Valenzuela
Hurtado, en calidad de Subdirector Técnico de Apoyo a la
Gestion, o quien sea desugnado por el ordenador del gasto para
tal fin. - urij“” P - ""1’ - :L e 4

Complemento al Contrato

Se anexé documerito : quemdetermma el objeto, valor y
obligaciones de las partes;=-=:* -

Perfil.

Requisito: Titulo profesional, con Maestria‘ TR
Alternativa 1:-Titulo profesional, con espemallzactén '

Alternativa 2: Titulo profesional«am s v
i “ron ,q.-ﬁ""f' ;':_‘: .é‘l‘;"“r-,
~-- | Requisito: de 0 a 12 meses de experiencia profesional o laboral
relacionada .. . <~ . of s,
Alternativa 1: 36 meses de expe[iencia profesional o laboral
Experiencia. relacionada. -+ = =~ * % s
Alternativa 2. 80 meses de experiencia profesional o laboral
relacionada EO
Se anexaron los suguientes documentos SR .
g?:ﬁ?:t?:ta' Naturales Formato Unico de Hoja de Vida | Impreso desde el SIGEP
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Copia de la cédula de cludadania
Libreta militar (cuando aplique)-= =3
Copia de la tarjeta profesional.: (cuando apllque)
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Fotocopla de_certificados de estudios y experiencia laboral que
demilestra |a idoneidad del contratista.

:| Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la

Procuraduria General de la Nacién.
Certlftcado de antecedenties fiscales expedido por la Contraloria
General de la RepUblica.

s | Certificado de -antecedentes judlmales expedido por la Policia

- T s" -

Nacional. g :’fe-; - D
Cértificado de lnhabllldades por delitos sexuales expedido por la

Policfa Nacional =~ % :
Certificado medidas correctivas expedido por la Policia Nacional

: Cértificado REDAM™=35:n %
:| Certificado médico ocupac;onal 7

a e | Ceftificacion cuenta bancaria.?
: e Proplesta. o -
=% T Certificado’ de conflicto de intereses.
Fotocopla de la Cedula e p T )
Ciudadania * ..~ ;,il ? Cedula de Cludadania No 1144034679
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Fotocopia - antecedentesv"y
requerimientos ;s ,,:J udiciales’
(Decreto 2150/955 Art.’s
Ley 190/95 Art: 1; F
Legislativo 01/04).

Se aporta cerhf“cado de la Policia Nacional en el cual consta

>| que no_hay asuntos pendlentes con las autoridades judiciales.
' ,Verlf cado portal web i :
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de Medidas_ Correctivas.

RNMC de Ia Policla Nacnonal

Seaaporta certificado de la Policila Nacional de Colombia en el

|que se anuncia que el ciudadano "No se encuentra vinculado en

el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de

la;Policia. Nacional de- Colombia como infractor de la ley 1801
. ‘|'de 2016 Cédlgo Nacmnal de Policfa y Convivencia.”.
"? portal web.z" - ._.; . s,

Verificado

deA w’”'u."“* 18* ;
Ley 1918 de 2018:

g ‘Se ‘aporta certificado de” la. Pohcia Nacional en el cual consta

qUe no eglstra inhabilidad, Verlf cado portal web.

Certificacion

Contraloria General«de la|

Republica de no figurar en el
boletin  de responsables
fiscales (Ley 610/00, Art 60)
tanto para el Representante
Legal ,y para :la” Persona

-3 i

Se aporta certn‘" cado de la Contraloria General de la Repliblica
én. "’ael" cual: consta que no se encuentra reportado como
responsable flscal Verifi cado portal web.
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Antecedentes disciplinarios R

de la persona natural o de la -
Empresa (Decreto 2150/95
Art. 141, Ley 190/95 Art. 1
Par. Acto Legislative 01/04,
tanto para el representante
legal y para la persona . o, _

juridica. T R S U (TR 3 s v
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Se aporta certificado de la Procuradurfa General de la Nacién,
en el cual consta que no registra sanciones ni inhabilidades.
Verificado portal web.

Certificado de antecedentes | Se aporta certificado- del - Consej ‘ Si’.iperio_lr; de la-Judicatura

disciplinarios profesionales. | donde no se régistran sanciones. = ™ - H :
Propuesta Hace parte integral del expediente.., =+ S :

REDAM Se aporta certificado de Deudores Alimentarios Morosos

s - S
De acuerdo con la revisién juridica realizada, se encuentra que los documentos se ajustan a
los requisitos propics del tipo de contrato, en consecuencia, se procede a impartir VISTO
BUENO a los documentos remitidos para el contrato de Prestacién de servicios profesionales
que se suscribira con JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ con C.C No. 1144034679,

Atentamente, T
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DORIS ﬂANETH FORBES BURBANO 5
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Abogada Contratista e

Secretaria de Desarrollo Econémlco y Competltmdadkff
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Revisé; Dons Janeth Forbes Burbano Abogada Contratista |
Jorge Ivan Olaya — Asesor de Despacho J Ak =
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